Andalucia esta de nuevo a la cola de Espafia en retribucion
de la hora de Atencion Continuada / Guardias

Segun los datos aportados por el Sindicato Médico de Granada, en su estudio sobre
“Retribucién / hora Atencién Continuada / Guardia presencia fisica, se necesita una

actuaciéon inmediata y alcanzar un nuevo acuerdo para normalizar esta situacion
Granada, 29 de junio 2009 (medicosypacientes.com)

El Sindicato Médico de Granada ha realizado un amplio y complejo estudio comparativo de la retribucidon
de las guardias en los diferentes Servicios de Salud. El estudio, que se actualiza permanentemente, y
que "Médicos y Pacientes" les ofrece en el documento adjunto, esta disponible en la web de este
Sindicato.

Para facilitar su comprensidn y su impresion hay tres documentos, uno de ellos con la tabla en pdf y los
otros dos con las valoraciones del mismo referentes a Atencidn Primaria y Hospitales.

Del estudio de los documentos se desprende que "existen diferencias muy amplias y escandalosas que
seria necesario corregir en lo posible mediante una progresiva homologacién hacia los mejores modelos"
segln exponen los responsables del Sindicato Médico de Granada.

Los datos se modifican cada vez que se publica alguna nueva normativa, por lo que el estudio es
dindmico y cambiara con el tiempo. "También puede suceder (por desgracia no es raro) que la
Administracion incumpla acuerdos firmados cuando llega la hora de aplicarlos” afirman estas mismas
fuentes. Por lo que “si alguien detecta algln error u omision o tiene alguna observacion que hacer se
agradecera se comunique a: E-mail", afnaden.

www.simeg.org

Atencién Primaria Homo- Hospitales Favnter: Varias, (¢) V. Matac Sindicats Midico d¢ Granada CES

Servicio de Salud Laborable Festivo logado Laborable Festivo Observaciones (datos ajunio de 2009)

Andalucia 18,04 20,17 18,04 | 20,37 Jo e i et s 1.7 st 16 s
Aragén 20,00 21,00 20,00 21,00 | sabados oo se shosss coms Sessivos
!_\Sturias 22,44 24,48 Sl 22,44 24,48 ot e e groerchas en baborable (Fues 2 i) w gagan cose flmave
|Baleares 23,46 24,48 S| 2346 | 24,48
Canarias 19,77 30.60 S| 19.77 30,60 | 1 Hospital mvs cosns » parmis de s tescens ¥ algrea iim
|Cantabria 23,64 27,09 1 Sl | 2364 | 27.09 li ek e compern como fese
Castillay Leén 19,38 21,42 S| 19,38 21.42
Castilla-Mancha 26.00 28,00 Sl 26,00 28,00
Catalufa 25,21 28,48 Sl 25,21 28,48
Ceuta y Melilla 18.93 18.93 NO 20,91 22,95 | sohados como taborables v dosngos X142 ewrosbona
[Extremadura [ 2130 | 2130 | NO | 2040 [ 2142 | S
Galicia (.) 23,21 23,21 Si 23,21 2321 |i» Hawta jueso 22.21 eon. A P Incentivo 305 hado 1 475€ o 600 hako ! 000 &
Ma_g!_rid Q#J 21.00 23,00 _s!i#) 21.00 2__3:99 () Prunaris g0 bay Guardiay, positeladud o volaiaras es los Boupitiles de Jses |
Murcia 27,54 30,60 Sl 27,54 30,60
Navarra 25,50 25,50 Sl 25,50 25,50
Pais Vasco 23,20 25,52 Sl 23.20 25,52 | A pactis de 1a tercern meremests s precio bo F0% Sabado go festiva
T 212 [ 24 | St 22 [ 2aa |
22.89 i 24.89 S| 22.89 24.89 Cuaodes festivo ma dia <:mﬁ-,x|o¢
Media Espana 22,39 24,51 22,45 24,74 Lomm:s ::p::‘oae's mm:::::: mr:n'?::‘::g fos
Maximo Espafia 27,54 . 30,60 = 27,54 30,60 Festivo: Incl?:ye sabado en todos 10s servicios de salud
Minimo Espaia 18,04 18.93 18.04 20.17 excepto en Aragon, Cantabria, INGESA y Pais Vasco.

Andalucia a Ia cola de Espana, necesita mejorar con un nueve acuerdo para estar al maximeo ¢ imparable.
Los datos de 1a tabla se modifican cada vez que 42 firma algin auevo acuerdo (cada Admmstracion tiene su calendano pagocsador). por 1o que #1
estudio es dindmico ¥ cambiara con el iempo Tambien puede suceder (por desgracia no es raro) que In Admumstracion mwumpia acverdos firmados cuando
llega la hora de aphicarlos. Si alguien detecta algun ervor uw omision se agradecera se comunique a VInatas @ simeg org
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