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Granada

Los médicos del SAS son los que

‘menos cobran por

El preC|o es cuatro euros mferlor ala media naC|ona| y la diferencia con la comunldad |

- que mas paga es de dlez €euros ® Las dlstanc1as han aumentado en seis meses

En Andalucia se contempla un plus para zonas de especial aislamiento y guardia de hospital de 15:00°a 20:50.

s Vallejo / GRANADA

Los médicos de Atencién‘Pririna-
ria'y de hospitales de Andalucia

siguen a la cola en el precio que

el SAS les paga la hora de guar-
dia. Con datos actualizados a ju-

lio de 2009, los profesionales -

andaluces siguen siendo los pe-
orpagados del pais; con grandes
diferencias que pueden llegar a

diez euros menos por hora res- -
pecto ala comunidad que més

paga: Murcia, ~

Asi se desprende del- andlisis
realizado por el Sindicato Médi-
code Granada; que actualiza pe-

riédicamente y analiza las dife--

rencias-de retribiiciones entre

los distintos sistemas sanitarios
' espafioles. : i
-~Los. médicos - de: Prlmarla y“

Hospital en Andalucia cobran
f.18 04 ‘euros: por hora de aten—

- cién continuada (guardia) en di-
as laborables y 20,17 euros en
- dias festivos. Unas cifras que si-

tiian a Andalucia a la cola de es-
tas retribuciones. De hecho, el
precio de la hora en dia labora-

_ble es-el mas bajo del pais y en

dia festivo el segundo detras de
Ceutay Melilla.,

Yenlas dos categorias, los mé-
dicos del SAS quedan muy lejos
delamedia espafiola, situadaen

22,47 euros la hora en dia labo-

rabley 24,58 en festivo. Es decir,

que cobran cuatro euros menos.

que lamedia.

Pero; ademas; estan muy leJos :
. de acercarse a las comtunidades”

que mds pagan la.hora de aten-
cién continuada, con dlferen-

c1as de hasta diez euros. Murc1a1 o
estd.a la cabeza de Espafia con
27,54 euros la hora de guardia’
o en: d1a laborable y 30 60 en. dia - :

_Extremadura
" Galicia

RETRIBUCIONES

Andalucia

Aragén S ¥
~ Asturias 2448
 Baleares 2448
Canarias 30,60
Cantabria - 26,72
Castilla Leén - 2142
Castilla LMancha 28,00
. Cataluiia 2848
Ceuta y Melilla 3

festivo. Le siguen Castilla La
f‘Mancha Navarra, Cataluna y
“Cantabria.

Aunque también se reconoce
en Andalucia la excepcién.de 10s
médicos que trabajan en zonas
de eéspecial aislamiento; que co-

bran la hora de guardia a 21,65

euros en dias laborales y 24,20
en festivos, pero afecta a pocos

. médicos. En hospitales, la conti-
-nuidad. asistencial entre las

CENTIMOS o

Es lo que ha aumentado el
precio de la hora de guardia

- en Primaria y Hospital desde
diciembre de 2008

15:00 y las 20:00 horas se abo-

~ nana41,62 euroslahora.

Segtn el sindicato, “aunque se
han producido avances en losl-

- timos afios, hay que seguir mejo-

rando este tipo de retribucién
hasta superar el precio de hora

. de trabajo normal ya que no po-
demos olvidar -que se realizan .

fundamentalmente ‘en horario

" -nocturno, sdbados, domingos y

festivos”. S

Respecto a  diciembre de
2008, el precio de la hora de
guardia en Andalucia ha aumen-
tado unos-escasos 50 céntimos,

- frente al aumento de uno o dos
-euros de otras regiones.

Ademads, el Sindicato Médico
de Granada indica como favora-
ble en su estudio de rétribucio-
nes la diferencia entre el precio

“del dia laborable y del festivo,

~ que seimpone poco a poco ento-
- -dos:los servicios de salud excep-
“-to-en los de Extremadura, Gali--
_cia, Navarra y Ceuta y Melilla.
Aunque -hay distinciones - por-. |
-,que, por ejemplo, en Aragén y .
Cantabria el sidbado no se paga

al prec1o de festlvo

Elplande
humanizacién
del parto
llegara a todos

los hospitales

| ~El objetivo de Salud es
compatibilizar los medios con

la participacién de lamujer
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La consejera de Salud, Maria

Jestis Montero, anuncié ayer

~en el Parlamento andaluz que

la totalidad de los hospitales
de la comunidad auténoma se
incorporaran progresivamen-
te al Plan de Humanizacién de

1a Atencién Perinatal en Anda-

lucia en el transcurso del
2009.

Este proyecto recoge varios
objetivos generales entre los

_ que se encuentra el impulso

de la atencién humanizada
del parto normal y la calidad
de la atenci6n durante el naci-
miento, incrementando el pa-
pel delamujer durante su pro-
pio partoe implicando a la pa-
reja.

Tras ‘el nacimiento - se fo-
mentan los cuidados cangu-
ros, la lactancia materna, asi
como respetar el derecho del
recién nacido a estar en pre-
sencia de sus progenitores. De
este. modo, segin . afirmé
Montero, se quiere potenciar
desde los servicios de salud

__una atencién integral al pro-

ceso del parto desde una pers-
pecuva de protagonismo dela
mujery de’su pareJa ’ ,
‘Lo que persigue. el progra-
ma es‘que la tecnologia en los
partos no sea incompatible
con la intimidad y capacidad
de decisién sobre aspectos tan

_personales comola posicién
-de la mujer a la-hora de dar a

luz, “queremos potenciar la
experiencia natural del par-
0", declaré la consejera.

Sobre las actividades que
concretan este proyecto, la ti-
tular de-Salud mencioné la
elaboracién de un ¢atalogo de
buenas practicas y1a creacién

- del Banco de Leche Materna

en el Hospital Universitario
Virgen del Rocio. de -Sevilla,

~~comocentrode referencia.



