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Andalucia y Navarra son las regiones que peor pagan
a sus meédicos rurales

La homologacién de sueldos en el SNS sigue siendo una utopia en la
Espafia de las autonomias. Asi lo destaca el analisis sobre salarios de
los galenos rurales que la Asamblea de Primaria Rural de la OMC
conocera hoy: Andalucia y Navarra son las que peor pagan con cerca
16.000 euros de diferencia con respecto a Murcia, Ceuta y Melilla y
Pais Vasco.

Alvaro Sanchez Leon - Viernes, 17 de Abril de 2009, para Diario Médico

La Asamblea de Atencién Primaria Rural de la Organizacion Médica Colegial analizara
hoy un informe sobre diferencias retributivas de los profesionales a los que representa
para ratificar, una vez mas, que la homologacion de salarios en el Sistema Nacional de
Salud sigue estando muy lejos. En plena crisis de la atencion primaria y en épocas de
alta movilidad profesional, aiin hay comunidades que pagan mas que otras por la misma
tarea; al menos asi lo refleja el documento elaborado por el Colegio de Médicos de
Granada con la colaboracion del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, en el que se

pone de manifiesto que Andalucia y Navarra son las regiones que peor retribuyen a sus
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aprobacion de la carrera

profesional y la adaptacion de algunos complementos salariales, "este afio las
diferencias han aumentado mucho entre los diferentes servicios de salud. El proceso de
homologacion es muy lento y a veces camina en sentido contrario”.



Inequidad europea

En el caso de los médicos con plaza en propiedad y con guardias, la retribucion fija
media espafiola en bruto se sitia en torno a los 72.960 euros al afio, aunque un
profesional andaluz cobra 65.969 euros y el navarro s6lo percibe 67. 315 euros (ver
cuadro 1). En este caso, ni siquiera los profesionales de esta categoria que mas cobran
en Espafia (en este caso, los que trabajan en las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla,
que ganan 82.640 euros anuales) alcanzan el salario de paises del entorno europeo
como el Reino Unido, Suiza, Alemania, Noruega, Holanda, Dinamarca, Irlanda, Suecia,
Austria, Bélgica, Francia e Italia. En Estados Unidos el salto cuantitativo es importante,
ya que, segun el informe, los médicos rurales cobran entre 147.000 y 170.000 délares al
afio.

Espafia retribuye peor a los rurales que el Reino Unido, Suiza, Alemania, Noruega,
Holanda, Dinamarca, Irlanda, Suecia, Austria, Francia, Bélgica e Italia.

El documento destaca que los sueldos del facultativo espafiol de primaria "son
discriminatorias con otros empleados publicos del mismo nivel y a los que no se les
exige tanta formacion, responsabilidad y amplitud de horario".

El informe recoge también la diferencia en el cobro de complementos como los de
tarjeta, dispersion y transporte (ver cuadro 2), un suplemento que para un médico del
Pais Vasco (14.407 euros al afio) supone casi el doble de ingreso que para un
profesional andaluz que con asistencia en atencion continuada (7.232 euros anuales).
Este es uno de los complementos mas variables entre autonomias, ya que los sueldos,
trienios y los destinos son practicamente equiparables en todo el pais, salvo en Navarra,
en la que el salario es mas de un 60 por ciento superior al del resto del Estado y los
trienios son sustituidos por quinquenios y grado (cada siete afios). Ademas, el
suplemento de destino no se les paga a los médicos rurales navarros; solo lo percibe, en
menor cuantia, el director del centro de salud.

El informe aclara que se ha avanzado sustancialmente en la homologacion del precio de
la atencion continuada entre primaria y hospitales

Horas de guardia

Murcia es también la region que mejor remunera las horas de atencion continuada: 27
euros los dias laborales, y 30 los festivos (ver DM del 9-1-2008). Los profesionales de
Andalucia (17,69 los dias laborales y 19,77, los festivos) y Ceuta y Melilla (18,56 euros
en ambos casos) son los que menos cobran por las guardias de presencia fisica. Con
respecto a la homologacion de la hora de atencion continuada entre primaria y
especializada, el estudio aclara que en 2008 se ha avanzado considerablemente.

Andalucia lidera, sin embargo, el ranking del valor del complemento de productividad,
Ilegando a pagar 5.967 euros al afio durante 2008. Catalufia le sigue en la clasificacion
con 5.734 euros anuales, aunque la media esta en 2.258 euros.

http://ccoohsa.blogia.com/2009/041801-el-salario-del-medico-en-asturias-algo-por-
encima-de-la-media-con-dedicacion-exc.php




