
Noticias
Más de un 30% de diferencias salariales en los MIR

Hasta 11.200 euros/año (el 30,8%) de diferencia salarial anual (el 
30,8 %) entre el máximo y el mínimo de los MIR, según el estudio 
de CESM sobre retribuciones MIR 2009
Madrid, 24 noviembre 2009 (medicosypacientes.com=

La Confederación Estatal de Sindicatos Médicos (CESM) ha dado un avance de su estudio sobre 
retribuciones MIR del año 2009 en España. Según el cual las diferencias superan los 11.200 euros/año 
(el 30,8 %) entre el máximo y el mínimo y los 3.500 euros/año (el 9,9 %) entre el mínimo y la 
media.

Estas diferencias en los MIR de otros años son igualmente significativas, superando el 20% entre el 
mínimo y el máximo, mientras las diferencias entre el mínimo y la media se acercan al 10 % y llegan 
hasta el 12% en el caso de los MIR-1.

Paralelamente se compararon los precios máximos de los MIR con los precios mínimos de los 
Facultativos Especialistas de Hospital. Los datos obtenidos resultan especialmente llamativo ya que 
los MIR de tercer, cuarto y quinto año cobran en algunos Servicios de Salud más que los Médicos 
Adjuntos de otros Servicios de Salud. por ejemplo, su hora de guardia.

Ante esta situación, CESM se pregunta si existen razones que justifiquen estas diferencias en los MIR 
y si estas diferencias contribuyen a mejorar la calidad y equidad de nuestro sistema sanitario.

“Médicos y Pacientes” les ofrece en el documento adjunto el avance de este estudio.
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