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Las diferencias retributivas llegan a 30 por hora

29/12/2009 REDACCIONUn médico que hace guardias no cobra lo mismo si vive en Catalufia, Andalucia o Asturias.

La vieja demanda de los profesionales de un sistema en el que se favorezca la igualdad de
salarios independientemente del servicio de salud al que se pertenezca vuelve estos dias a estar de manifiesto
con la publicacion, en el portal Médicos y pacientes , de un avance del estudio Retribuciones de cuatro tipos de
médico de Atencion Primaria en Espafia .

El estudio, del que por el momento solo se conoce un avance que fue presentado en la Ultima asamblea del
colectivo de Médicos de Atencién primaria Rural, muestra las grandes diferencias que existen en funcion de la
comunidad auténoma que pague al facultativo.

En el salario anual, las diferencias pueden llegar a alcanzar los 24.000 euros. Estas diferencias, lejos de
disminuirse con las reiteradas denuncias de los facultativos, se han incrementado en los Gltimos afios.

La pagina web sefala que las principales diferencias se detectan en las guardias de la Atencién Continuada.
En este apartado, el Sespa paga a sus trabajadores por cada hora algo menos de la media del conjunto de
autonomias. Los facultativos perciben 22,44 euros por hora en los dias laborables (por los 22,64 de media),
24,48 en los festivos (donde la media se sitla en 24,83) y 37,74 por hora de guardia incluida dentro de la
categoria especial (la media aqui es de 38,67 euros).

Las guardias en Asturias se pagan mejor que en comunidades auténomas como Madrid, Castilla y Ledn,
Canarias, Aragon o Extremadura. Murcia, por su parte, se consolida como la comunidad autbonoma que mas
paga, con 27,54 euros por hora en dia laborable, 30,60 en los festivos y 55,08 para las horas especiales.

El portal especializado insiste en la desmotivacion que ocasiona la diferencia retributiva entre los profesionales
y entiende que la creciente emigracion de facultativos hacia otros paises es fruto de unos salarios bajos, de la
inestabilidad laboral y de las grandes diferencias en el pago a los facultativos. En este sentido, el colectivo de
médicos rurales propone un incremento del porcentaje del PIB dedicado a las politicas sanitarias que al menos
alcance el 1%.
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