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Las diferencias salariales entre
médicos llegan a 10.000 euros

Un estudio recoge las
variaciones retributivas
de los galenos rurales
segun cada comunidad
auténoma del pais

EUROPA PRESS

Las diferencias retribu-
tivas de médicos rurales de aten-
cién primaria en Espafia varian has-
taun 20,30% en funcién de la co-
munidad auténoma en la que se tra-
baje, lo que en términos absolutos
supone sobrepasar 1os 10.100 euros
de diferencial al afio por trabajador,
segun se desprende del avance del
estudio ‘Retribuciones de cuatro ti-
pos de médico Atencion Primaria
en Espafia, aflo 2009’ de 1a Organi-
zaciéon Médica Colegial (OMC).

Segun revela dicho trabajo, que
se prevé esté concluido a comien-
zos de 2010 y que advierte nueva-
mente de que las diferencias retri-
butivas entre comunidades han
vuelto a incrementarse, las diferen-
cias con la media nacional sobrepa-
san los 10.100 euros/afio en la ca-
tegoria de médico tipo 1, que en este
trabajo se corresponde a aquellos
profesionales con 20 afios de servi-
cios prestados (seis trienios), que
no realizan guardias y que tampo-
co tiene dedicacién exclusiva para
el sistema nacional de salud pabli-
ca.

De igual modo, las diferencias
entre la maxima retribucién y la
minima nacional se han incremen-
tado, llegando hasta mas de 24.100
euros/ano (48,50%) en el faculta-
tivo tipo 1y sobrepasando amplia-
mente los 14.600 euros/afio en los
otros tipos de médicos.

En cuanto a la diferencias entre
comunidades auténomas, las mis-
mas se vuelven a registrar de for-
ma mas notoria, al igual que ocu-
rri6 en el informe de 2008, en las
guardias, la carrera profesional, el
pago por tarjetay en el tratamien-

Desmotivacion de los
facultativos de
atencion primaria

Segun advierte el mismo infor-
me, esta situacion de diferen-
cias salariales «acrecenta» entre
los médicos Espafioles el «senti-
miento de discriminacién y de
escasa valoracién profesionaly,
lo que finalmente conduce «ala
desmotivacion y al sindrome de
‘burnout’». Para el autor del es-
tudio, estas situaciones empie-
zan a manifestarse «como uno
de los principales problemas
que amenaza al Sistema Nacio-
nal de Salud». Asi, alude ala
«creciente emigracién» a otros
paises del entorno como mues-
tra «de los bajos sueldos, la ines-
tabilidad laboral y las grandes
diferencias en el ejercicio profe-
sionaly.

to de los complementos especifi-
Cos.

Con todo, en el avance del cita-
do trabajo que recoge Europa Press
se hace una «especial mencién» en
el precio de la hora de atencién con-
tinuada-guardia. En este asiento,
la «inequidady entre comunidades
va desde el maximo de 27,54 euros

la hora que percibe un galeno que
trabaje en un dia laborable en Mur-
cia, hasta el minimo de 18,04 eu-
ros la hora de su homologo en An-
dalucia, lo que supone una diferen-
cial de hastaun 52,66 por ciento la
hora o, lo que es lo mismo, 9,50 eu-
rosla hora.

De este estudio se desprende,

igualmente, que en dias festivos es-
tas diferencias se incrementan, ya
que el maximo de 30,60 euros la
hora lo cobran los médicos de Mur-
cia y Canarias, mientras que el mi-
nimo de 18,93 euros la hora lo co-
bran en Ceuta y Melilla (INGESA),
siendo la diferencia de 11,67 euros
lahora (61,65%).

No obstante, es en los festivos
especiales —en general seis dias al
afio- donde las diferencias son «ver-
daderamente escandalosas e incom-
prensiblesy, ya que el maximo de
55,08 euros la hora lo cobran los fa-
cultativos en Murcia, mientras que
el minimo de 18,93 euros la hora lo
perciben en Ceuta y Melilla (INGE-
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SA), siendo la diferencia de 36,15
euros la hora.

Al hilo de ello, el autor del estu-
dio y vocal del Colegio de Médicos
de Granada, el doctor Vicente Ma-
tas, advierte de que el pago de las
horas de atencién continuada-guar-
dia no es una cuestién baladi por
cuanto la realizacién de 50 horas
de guardia al mes equivale a 550
horasal afio, lo que supone que un
médico que las realice trabaja du-
rante tres afos un total de 1.650 ho-
ras extra. Esta cantidad se corres-
ponde, sumada a su trabajo normal,
con lajornada laboral de cuatro afios
de cualquier otra categoria o em-
pleado publico.
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El ano pasado celebramos que llevamos setenta y cinco anos con usted...
El ano pasado celebramos que, una vez mas, fuimos sus preferidos...
Este aho queremos seguir permaneciendo a tu lado
Este ano volveremos a ser lideres contigo

CADENA

SE

Radio
GRANADA

1080 OM
102,5 FM

Un paso por delante

*Datos EGM/AIMC Febrero-Noviembre acumulado 2009.




