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PRESIDENTE DEL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS

"Tensar la cuerda con el salario puede ser
muy perjudicial”
El informe sobre salarios en el SNS ha vuelto a poner en el candelero las condiciones laborales

del médico andaluz. Juan José Sanchez Luque, presidente del Consejo Andaluz de Colegios de
Médicos, cree que "tensar la cuerda puede ser perjudicial” y anima a cuidar mejor al personal.

Alvaro Sanchez Ledn - Jueves, 27 de Mayo de 2010 - Actualizado a las 00:00h.
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Un titular retumba en los oidos de los profesionales del Servicio Andaluz de Salud: un
médico andaluz fijo y sin guardias cobra casi la mitad que otro de Murcia. El informe
sobre retribuciones en atencién primaria ha vuelto a poner en entredicho las politicas de
recursos humanos de la Consejeria de Salud de Andalucia. Sus médicos del primer
nivel son los que menos ganan, también por el reducido coste de la hora de guardia. El
presidente del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, Juan José Sanchez Luque, no
ha querido dejar pasar esta oportunidad para valorar una realidad critica para los
facultativos en general, y para los andaluces en particular.

¢Puede acostumbrarse la consejeria
andaluza a ser la que menos paga?

-Nos acostumbramos los profesionales.
Los médicos tenemos prurito para hablar

En Andalucia tenemos
que cuidar a todos los
médicos que ya tenemos
para que no se marchen
de la comunidad fruto del
desanimo

de retribuciones. El perfil del médico ha cambiado. Del profesional
liberal, que gracias a su consulta privada obtenia un salario que le
permitia mantener un nivel de vida medio-alto, hemos pasado a un
médico encorsetado en una némina que sobrevive gracias a las

guardias.

¢lIncide el bajo sueldo en la calidad del rendimiento y en la asistencia?
-Nuestra profesién no permite mirar hacia otro lado. Los médicos tenemos en nuestras manos la salud de los

pacientes y ése es nuestro buque insignia, lo cual conlleva un enorme desgaste. Asi, tareas basicas como la
formacién y la investigacion en la mejora continua de la calidad se realizan en horario extralaboral y con escasa
incentivacion.

¢Hay margen en Andalucia para aplicar posibles recortes en los complementos retributivos, araiz de las
reducciones salariales anunciadas por el Gobierno?

-La situacién de crisis econémica esté encima de la mesa. Independientemente de posicionamientos politicos, de
nuevo a los médicos se nos puede volver a dar una vuelta de tuerca. Los datos de retribuciones en Andalucia estan
ahi'y la marcha de médicos hacia otras comunidades o paises los vivimos diariamente. Médicos formados en
nuestra comunidad deciden hacer las maletas al haber puesto en un platillo de la balanza seis afios de licenciatura
y cuatro o cinco de especialidad, y encontrase con una realidad laboral muy lejana a la anhelada.

Apretar mas puede suponer acrecentar un problema ya existente. Las
zonas de penosidad laboral pueden verse méas afectadas por la
aparente escasez de especialistas.
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¢Es ético exigir méas al médico por menos?

-Ningln acto médico es éticamente neutro. La responsabilidad civil y
penal es una realidad tangible en nuestra profesién. Por eso, tensar la
cuerda puede ser enormemente perjudicial.

Sueldo y facultades
¢Es mas rentable pagar bien y contratar bien, que crear tres
nuevas facultades de Medicina en la comunidad?

-Los jovenes andaluces de las provincias donde se plantea crear nuevas facultades de Medicina y quieren estudiar
para ser médicos ven con ilusién poder cursar la carrera en su misma provincia. Esto supone un plus afiadido,
sobre todo para jévenes para los que el desplazamiento sea un obstaculo por su situacién econémica.

Hasta ahi perfecto, pero los médicos andaluces que fuimos némadas en la década de los ochenta tenemos muy
viva en la memoria una situacion de masificacién que provocé que numerosos médicos andaluces colgaran su bata.
Ser médico no se logra con una barita magica de un afio para otro, y una falta de previsién en su justa medida
puede provocar precariedades en el futuro.

Vamos a cuidar los que tenemos y que no se marchen fruto del desanimo.

¢Qué medidas emprendera el Consejo Andaluz para remediar esta situacién que ya ha sobrepasado los
limites de lo sindical?
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El médico valenciano acude a
las urnas con la crisis en mente

50.000 profesionales sanitarios valencianos (14.000 de
ellos médicos) acudiran a las urnas el 3 de junio para
votar en unos comicios sindicales marcados por la crisis
y un adelanto en la fecha electoral tras una sentencia
del TSJV que anulé la convocatoria de diciembre de
2006.
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El Sindicato Médico Andaluz ultimaba otro convenio con subidas salariales, pero los anuncios del Gobierno han
hecho que se frene su pelea, segln destaca su presidente, Gerardo Ferrera. De todas formas, que Andalucia
sea la que peor paga, al menos en primaria, no es una novedad de estos tiempos de crisis. Habra que ver si
logra, al menos, llegar al 95 por ciento de estabilidad laboral, a lo que se ha comprometido el director de
Personal del SAS, Antonio Valverde. Entra en la nueva
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