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LABORAL MURCIA SIGUE SIENDO LA REGION QUE MEJOR RETRIBUYE LAS GUARDIAS, Y CEUTA Y MELILLA, LAS QUE PEOR

Las diferencias salariales aumentan
entre las comunidades con la crisis

- El informe anual sobre salarios elaborado por el vocal de Pri-
maria del Colegio de Granada, Vicente Matas, demuestra que
la crisis ha incrementado las diferencias retributivas entre

1 Alvaro Sanchez Leén

Los médicos espaifioles si-
guen trabajando lo mismo y
cobrando sueldos diferentes
por la misma actividad se-
gtn la comunidad en la que
ejerzan. Y si esas divergen—
cias salariales son un lugar
comun desde hace afios, en
20009, en pleno escenario de
crisis econdémica nacional,
la distancia entre algunas
autonomias es ain mayor
que la constatada en 2008
(ver DM del 17-IV-2009).

Segtin el informe elabora-
do por el vocal de Atencién
Primaria del Colegio de Mé-
dicos de Granada, Vicente
Matas, en facultativos con
plaza en propiedad, sin ex-
clusiva y sin guardias, las di-
ferencias con la media na-
cional en los sueldos brutos
es del 20,3 por ciento
(10.100 euros al aflo) (ver
cuadro 1). De igual modo,
las divergencias entre la ma-
xima retribucién y la mini-
ma nacional crece, llegando
hasta los 24.100 euros al afio
(48,5 por ciento) entre los
médicos con esas condicio-
nes laborales, y ha sobrepa-
sado los 14.600 euros al afio
entre los otros tipos de gale-
nos que desarrollan su acti-
vidad profesional en aten-
cién primaria.

Matas destaca que "las di-
ferencias mds habituales en
el Sistema Nacional de Sa-
lud se producen, fundamen-
talmente, en las guardias, la
carrera profesional, el pago
por tarjeta individual sanita-
ria y los complementos es-
pecificos y de productivi-

dad"

Hora de guardia
El estudio del vocal de Pri-
maria del colegio granadino
subraya las divergencias con
el precio de la hora de guar-
dia por servicios de salud
(ver cuadro 2). En la clasifi-
cacién de comunidades que
mejor pagan la atencién
continuada los dias labora-
les destacan Murcia (27,54
euros/hora), Navarra (25,50
euros/hora) y Pais Vasco
(24,77 euros/hora). En este
caso, los acuerdos laborales
redefinidos en Navarra han
vuelto a situar a la comuni-
dad foral entre las autono-
mias que mejor reconoce
econdémicamente la tarea de
sus facultativos.

Por el contrario, en la cola

ISalarios brutos en primaria
Propietario sin Propietario sin Propietario con Interino con
exclusiva guardias exclusiva y 50 h. exclusiva y 50 h.
sin guardias con exclusiva de guardia de guardia
Minimo Espafia 49.839,75 60.319,47 74.103,34 57.835,89
Media Espafia 59.963,09 64.103,92 78.394,08 63.671,19
Méximo Espafia 74.024,98 74.961,64 91.378,38 74.246,51
Diferencia Maximo 24.185,22 14.648,17 17.275,04 16.410,68
Diferencia Media 10.123,34 3.784,44 4.290,74 5.835,30
% minimo-méximo 485 243 233 28,4
% minimo-media 203 6,3 58 10,1

Andalucia sigue siendo

Fuente: Vocalia de Atencidn Primaria del Colegio de Médicos de Granada.

IRetribuciones por comunidades

la comunidad que

Servicio de Salud Laboral Festivo Especial
menos paga lahorade  — o o 1804 2017 36,08
atencién continuada en Aragén 2050 2% 100
dias laborables, con 4,6 Asturias n 248 3774
euros/hora por debajo Baleares 2346 24,48 4590
de la media nacional Canarias 19,77 3060 3954
Cantabria 2351 26,72 26,72
, . Castillay Ledn 22,06 24,60 31,98
En los dias especiales Castilla-La Mancha 26,00 2800 3700
de Navidad un médico Catalufia 2521 2848 272
de Ceuta o de Melilla Ceuta y Melilla 18,93 18,93 18,93
cobra 36,15 euros Extremadura 21,30 21,30 25,30
menos por cada hora Galicia 2.2 28,21 46,42
de guardia que el que Madrid 21,00 23,00 46,00
ejerce en Murcia Murcia 27,54 30,60 55,08
Navarra 25,50 25,50 25,50
se mantienen Andalucia Pais Vasco U477 7.5 4954
(18,(?4 euros/hora) y Ceuta y Rioja 2042 nu 1488
Melilla (18,93 euros/hora), -
que rompen la media del Valencia 2,89 24,89 4578
precio nacional de la hora Media 22,64 24,83 38,67
de guardia, situada en torno Maximo 217,54 30,60 55,08
a los 22,64 euros la hora. Minimo 18,04 18,93 18,93
Entre las regiones que mé}s Y Difer. max-min. 9,50 11,67 36,15
menos pagan hay una dife- o' oo 52,66 61,65 190,97

rencia salarial de 9,50 eu-

ros/hora (52,66 por ciento).
En cuanto a la retribucién

Fuente: Vocalia de Atencidon Primaria del Colegio de Médicos de Granada.

en dias festivos, Murcia y
Canarias lideran esta clasifi-
cacién financiera abonando
30,60 euros/hora, mientras

El informe elaborado por Vicente Matas
subraya también que las retribuciones
de los médicos del primer nivel
asistencial que ejercen en el Sistema
Nacional de Salud "estan muy alejadas
de las que perciben los galenos en otros
paises de nuestro entorno".

A modo informativo, el vocal de
Atencion Primaria del Colegio de
Médicos de Granada expone los sueldos
brutos de estos facultativos en otros
paises: Reino Unido (90.000-144.000
euros al afio), Suiza 106.000-128.000),
Alemania (60.000-80.000), Irlanda
(66.000-100.000), Suecia (55.000-

que en Ceuta y Melilla -dos
ciudades auténomas con
graves problemas de recur-
sos humanos que dependen

afio.

directamente de Ministerio
de Sanidad- se paga lo mis-
mo que en un dia laborable:
18,93 euros/afio. La diferen-

MUY LEJOS DE LA MEDIA OCCIDENTAL

71.000), Austria (50.000-100.000),
Bélgica (75.000-107.000), Francia
(60.000-115.000), Italia (45.000-
84.000), Portugal (40.000-60.000) y
Estados Unidos (147.000-170.000).

La media espafiola, mientras, se sitta
entre los 60.000 y los 79.000 euros al

Con estos datos, Matas concluye que "en
el pais disfrutamos de un buen SNS que
ofrece buenas prestaciones a un coste
muy asequible. Es, posiblemente, uno de
los mas eficientes del mundo, pero todo
estd basado en unos sueldos bajos para
sus médicos".

las comunidades auténomas. Murcia, Navarra y Pais Vasco
son las gue mejor pagan la hora de guardia, y Ceuta, Melilla y
Andalucia se mantienen en los ultimos puestos.

cia entre ambos territorios
es de 11,67 euros/hora, un
61,65 por ciento.

La rivalidad entre autono-
mias se observa mejor en el
abono de las horas de guar-
dias los dfas especiales, con
diferencias de 36,15 eu-
ros/hora entre Murcia
(55,08 euros/hora) y Ceuta 'y
Melilla (18,93 euros horas).

Mdés desmotivacion

Con estos resultados sobre
la mesa, y mientras en las
regiones puntualizan las ci-
fras respectivas que detalla
este informe, Matas ha se-
fialado que "crece entre los
médicos espailoles el senti-
miento de discriminacién y
de escasa valoracién profe-
sional, que conducen a la
desmotivacién y al sindro-
me de burnout, uno de los
principales problemas que
amenaza al SNS" Fl consi-
dera que "la creciente emi-
gracién a otros paises de fa-
cultativos espaiioles es una
muestra mas de los bajos
sueldos, la inestabilidad la-
boral y las grandes diferen-
cias en el ejercicio profesio-
nal. Consecuencia de ello
son las dificultades para en-
contrar sustitutos durante
las ausencias reglamentarias
de los médicos".

El autor de este estudio
-que se cerrard mas adelan-
te, durante unas jornadas de
atencién primaria que pre-
para CESM para el préximo
mes de enero- cree que "es
necesario que el Pacto de
Estado por la Sanidad incre-
mente el porcentaje del PIB
dedicado a sanidad, al me-
nos el 1 por ciento, y muy
particularmente en aten-
cién primaria. De otro mo-
do, resalta Matas, serd muy
dificil atender el aumento
del gasto que supone el cre-
cimiento y envejecimiento
de la poblacién, la expan-
sién de las carteras de servi-
cio y la justa actualizacién
econdmica de las retribucio-
nes de los médicos, sin olvi-
dar las politicas activas de
reconocimiento de nuestros
magnificos profesionales”. Si
la homologacién laboral en
el SNS estéd cerca (ver DM
del 21-XII-2009), quizés las
comunidades deberdn re-
frendar el consenso politico
empezando por la igualdad
salarial y cerrar asi una com-
petencia encubierta.

CATALUNA

Médicos de
Cataluiia se
esta alejando
del Consejo de
la Profesion

1 C. Fernandez Barcelona
Médicos de Catalufia ha
anunciado a través de su
web (www.metgesdecata-
lunya.cat) que se desmar-
ca del Consejo de la Pro-
fesiéon Médica de Catalu-
fia, del que fue principal
promotor para la salida
de la huelga de facultati-
vos de 2006, y que en
adelante ird "virando y
poniendo el rumbo" ha-
cia el destino que el sin-
dicato se marc en aque-
lla movilizacién: el con-
venio médico (o conve-
nio franja).

Este anuncio no coge
por sorpresa al sector sa-
nitario cataldn, puesto
que Médicos de Catalu-
fla ya renuncié a sus dos
sillas en la mesa que ne-
gocia el nuevo convenio
de la Red de Utilizacién
Publica de Catalufia
(sector concertado) con
el argumento de que los
facultativos tienen que
negociar aparte sus con-
diciones laborales.

Segiin expone en el
web, tres aflos después
de constituirse el Conse-
jo, sélo se han desarrolla-
do aquellas recomenda-
ciones que han benefi-
ciado a los gestores, pero
se han inmovilizado
acuerdos importantes
para los médicos como el
nuevo modelo retributi-
vo (ver DM de 18-IX-
2009), el nuevo sistema
de retribuciones varia-
bles para cumplimiento
de objetivos, el desarro-
llo profesional continua-
do individualizado o las
relaciones entre el colec-
tivo médico y el de en-
fermeria.

Voluntad negociadora
"Médicos de Catalufia ha
demostrado su voluntad
negociadora y ha renun-
ciado a metas superiores
para construir un espa-
cio profesional en el que
debatir propuestas y en-
contrar consensos en pro
de la profesionalidad, la
sostenibilidad y la co-
rresponsabilidad sanita-
ria. Pero este objetivo no
ha sido posible", segin
manifiesta. Hay que re-
cordar que Antoni Galle-
go, secretario general de
la central, preside una de
las dos comisiones del
Consejo, la del ejercicio
profesional.



